
Алгоритм взаимодействия учреждений, подведоственных УФСИН России  

по Тюменской области с организациями Тюменской области по привлечению 

осужденных колонии-поселения к работам 

 

 

 

 

1. Для начала работы «Организация» заключает договор на оказание 

услуг по предоставлению рабочей силы (для государственных организаций 

предусмотрено заключение договоров в соответствии с Постановлением 

Правительства РФ от 26.12.2013 № 1292 с единственным поставщиком).                

В договоре указывается, что организация привлекает к труду до N количества 

работников. 

2. Организация направляет заявку на выделение определенного 

количества работников. 

3. Участок колонии-поселения (далее УКП) формирует бригаду                       

и выделяет сотрудника для осуществления надзора. 

4. Доставка до места проведения работ, обеспечение специальной 

одеждой и рабочими приспособлениями, оговаривается на стадии 

заключения договора. 

5. Трудовое оформление и сопровождение работников, оплата ЕСН 

возлагается на УКП. 

6. Оплата за оказание услуги по предоставлению рабочей силы 

производится на расчетный счет УКП. 
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